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Objetivo1: Revisar plan para eliminación de la sífilis. 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Subsecretaría de Salud Pública 
 
Nombre: Martha Padilla Teléfono: NA Correo electrónico: mp1padilla@saludcapital.gov.co    
 
Lugar de la reunión: Plataforma Teams 
 
Fecha: 15-05-2025 Hora de inicio: 02:00pm Hora de Finalización: 04:00pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

 

Durante la mesa de trabajo se presentó el plan para la eliminación de la sífilis, destacando la 

importancia de un curso virtual para capacitar a los equipos de salud. Se confirmó que el curso 

está disponible para profesionales de diversas instituciones, y se discutió la necesidad de definir 

los perfiles de salud que participarán, incluyendo médicos, enfermeros y auxiliares. Se 

establecieron metas claras y se sugirió un plazo de tres a cinco años para su implementación, con 

un objetivo de que el 100% de los equipos de salud involucrados en la atención participen en el 

fortalecimiento de capacidades. 

 

Durante la reunión, se abordó la cantidad de cupos disponibles para las Instituciones Prestadoras 

de Salud (IPS), priorizando 68 IPS con un promedio de 20 cupos cada una. Se destacó la urgencia 

de definir esta información para completar el documento del plan. Además, se discutió la 

importancia de colaborar con las IPS para asegurar su participación en el curso y se planteó la 

necesidad de fortalecer las capacidades en atención médica, incluyendo al personal de vigilancia 

en salud pública. Se enfatizó que las responsabilidades en el plan deben estar claramente 

definidas, dado que las acciones son interdependientes. 

 

Se propuso socializar una herramienta de bolsillo para las IPS, con un diseño atractivo y accesible, 

y se sugirió utilizar eventos distritales para su presentación. También se discutió la urgencia de 

implementar acciones concretas para aumentar pruebas y tratamientos, especialmente para la 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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población migrante. Se consideró la colaboración con la OPS para socializar un documento sobre 

la eliminación de la sífilis y la creación de una guía propia para el tratamiento de la enfermedad. 

Finalmente, se abordó la necesidad de establecer un marco normativo para garantizar el 

diagnóstico y tratamiento de infecciones de transmisión sexual en la población inmigrante irregular. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

NA NA NA 

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

ALEXANDER RIASCOS 
OÑATE 

CONTRATISTA DPS 
 

 


